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Аннотация к рабочей программе 

СГ.02 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(АНГЛИЙСКИЙ) 

основной образовательной программы среднего профессионального образования 

31.02.02. Акушерское дело 

1.1. Область применения рабочей программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 31.02.02 Акушерское дело. 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ:  
Дисциплина является обязательной частью образовательной программы, относится 

к Социально-гуманитарному циклу, и изучается в течение 3,4,5,6,7 семестров 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины:  

1.3.1 Целью освоения дисциплины является: приобретение обучающимися 

коммуникативной компетенции профессионального общения, овладение устными и 

письменными формами общения на иностранном языке, как средствами информационной 

деятельности и дальнейшего самообразования. Эта цель является комплексной, 

включающей в себя, помимо практической (коммуникативной), образовательную цель. 

Цель освоения дисциплины – участие в формировании и развитии общих 

компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 09. 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

общих (ОК) компетенций, а также достижения личностных результатов: 

№ 

п/

п 

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

В результате изучения дисциплины, обучающиеся 

должны: 

знать уметь 

иметь 

практический 

опыт: 

1 ОК 01 

Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональн

ой деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональн

ой деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

 

2 ОК 02 

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационны

е технологии для 

выполнения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

Поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

 

3 ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональн

Собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональн
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ое и личностное 

развитие, 

предпринимател

ьскую 

деятельность в 

профессиональн

ой сфере, 

использовать 

знания по 

правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях; 

ое и личностное 

развитие 

4 ОК 04 

Эффективно 

взаимодействова

ть и работать в 

коллективе и 

команде 

Правила и 

закономерности 

личного и 

профессиональног

о взаимодействия 

Применять на 

практике 

правила и 

закономерности 

личного и 

профессиона-

льного взаимо-

действия 

Владеть 

методикой 

межличност-

ного и профес-

сионального 

взаимодейст-

вия 

5 ОК 09 

Пользоваться 

профессиональ-

ной документа-

цией на 

иностранном 

языке 

Правила и 

закономерности 

деловой устной и 

письменной 

коммуникации  

Применять на 

практике методы 

и способы 

общения для 

профессиональ-

ного 

взаимодействия 

Владеть 

методикой 

профессиональ

ного общения 

на 

иностранном 

языке, с 

применением 

профессиональ

ных языковых 

форм и средств  

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
ЛР 5 
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малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Умеющий пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного 

процесса 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 

чувство такта и готовность оказать помощь каждому кто в ней 

нуждается. 
ЛР 26 

 

Формирование иноязычной компетенции предполагает: 

• читать литературу на иностранном языке в соответствующей профессиональной 

области, осуществлять творческий поиск и обработку полученной информации; 

• оформлять извлечённую из иностранных источников информацию в виде 
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перевода; 

• писать сжатые тексты (аннотации, тезисы); 

• уметь правильно оформить деловую документацию на иностранном языке; 

• понимать высказывание диалогического и монологического характера; 

• участвовать в диалогическом и полилогическом общении; 

• аудировать естественно мотивированные высказывания в формах монологической 

и диалогической речи. 

В задачи курса входит совершенствование и дальнейшее развитие полученных в 

средней школе знаний, навыков и умений по иностранному языку в различных видах 

речевой деятельности, обеспечивающих возможность для обучающихся вести 

профессиональную деятельность в иноязычной среде.  

Задачи дисциплины: 

• обеспечить приобретение обучающимися коммуникативной компетенции, уровень 

которой позволит использовать иностранный язык как для профессиональной деятельности, 

так и для дальнейшего самообразования; 

• объяснять принципиальное отличие между двумя формами языка, т. е. устной и 

письменной формами коммуникации; 

• обучать основным языковым формам и речевым формулам для выражения 

определённых видов коммуникативных намерений; 

• знакомить с механизмами построения сложных и производных слов, основной 

профессиональной терминологии в текстах и в устной форме коммуникации; 

• учить основным видам чтения: изучающего, просмотрового, поискового и 

ознакомительного; 

• учить использованию иноязычно-русского словаря и умению адекватного 

перевода для точного понимания содержания текста; 

• научить выражать свои мысли, используя усвоенные языковые средства и 

приобретённые умения в ситуации профессионального общения  

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- особенности функционального профессионального стиля иностранного языка, 

необходимые для интерпретации иноязычных текстов и оформления собственного дискурса; 

- правила поведения в ситуациях межкультурного профессионального общения в 

устной и письменной формах; 

- требования к содержанию и оформлению профессиональной документации на 

изучаемом языке, принятых в международной практике. 

Уметь: 

- осуществлять устную коммуникацию в рамках изученных тем; 

-  писать тезисы, аннотации; 

- читать литературу на иностранном языке и оформлять извлечённую информацию в 

виде аннотации, перевода 

Владеть навыками: 

- работы с базами профессиональной информации на иностранном языке; 

- использования различных видов чтения на иностранном языке: просмотрового, 

ознакомительного, изучающего для обработки информации; 

- компрессией информации для составления аннотаций. 

 

В результате изучения дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» обучающийся должен: 

      На дифференцированном зачете продемонстрировать умение пользоваться 

иностранным языком как средством профессионального общения. Обучающиеся должны 

владеть орфографической, орфоэпической, лексической и грамматической нормами 
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изучаемого языка и правильно использовать их во всех видах коммуникации, 

представленных в сфере профессионального общения. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 156 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  156 

в том числе:  

лекции  10 

практические занятия 146 

лабораторные работы  

курсовые работы  

консультации  

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

Промежуточная аттестация в форме зачета (4семестр), зачета (6 семестр) зачета с 

оценкой (7 семестр) 

 

 


